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Berufliche Chancengleichheit im Fokus:
GLEICHSTELLUNGSPLAN DES LZH

Gleichstellung, Diversitat und Familienfreundlichkeit sind Ubergeordnete
Querschnittsthemen, die am Laser Zentrum Hannover e. V. (LZH) einen groRen Stellenwert
haben und bei allen Prozessen mitgedacht werden. Das LZH ist durch die Vielfalt der
Mitarbeiter:innen gepragt und sieht diese Vielfalt als Bereicherung und grof3es Potenzial fur

das Institut an.

Das LZH ist ein familienfreundliches Institut und entwickelt sich auf diesem Weg konsequent
weiter. Chancengleichheit sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie haben eine hohe
Prioritat am LZH und werden mit vielfaltigen Malinahmen zielgerichtet, systematisch und

nachhaltig umgesetzt.

Die entscheidenden Faktoren der beruflichen Chancengleichheit werden in regelmafigen
Abstanden betrachtet, Potenziale zur Weiterentwicklung identifiziert und entsprechende
Malnahmen umgesetzt, so leistet das LZH seinen Beitrag zu den europaischen Zielen zur

Chancengleichheit.
Der Gleichstellungsplan ist fur den internen Gebrauch entsprechend veroffentlicht und kann

fur die EU-Kommission, auf Grund der verpflichtenden Einfuhrung als Forderkriterium in

Horizon Europe, jederzeit zuganglich gemacht werden.
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